Resumen ejecutivo:
Informe de sostenibilidad
de 2023

VEREL INFORME COMPLETO

Primer Informe de sostenibilidad de MiTek

MiTek es una empresa lider en tecnologia para la
construccion que tiene la mision de avanzar en la
adopcioén de la construccion fuera delsitioy, a su vez,
transformar las comunidades mediante métodos de
construccion mas eficientes y sostenibles.

Nuestras innovacionesy la
metodologia Design-Make-
Build™ se traducen en calidad
superior, mayor velocidad, menos
desperdicio, menos riesgo y mas
valor para todos los involucrados.
MiTek, que trabaja al servicio

de clientes residenciales y
comerciales, ofrece software,
servicios, sistemas de ingenierfa
y soluciones automatizadas

que agilizan las construcciones.
Como una de las empresas de
Berkshire Hathaway desde 2007,
MiTek tiene una trayectoria

de crecimiento e innovacion
continuos.

En la actualidad, los métodos de
construccion tradicionales no son
suficientes para hacer frente a la
creciente crisis de la construccion
y ala demanda de métodos de
construccion sostenibles. Esta
realidad, junto con la importancia
emergente de los factores

19 64
PAISES PLANTAS

medioambientales, sociales y de
gobierno corporativo (ESG) para las
empresas de todo el mundo, nos
llevd a embarcarnos en nuestro
camino hacia la sostenibilidad.
Empezamos realizando una
evaluacion de materialidad

en 2022 para identificar las areas
prioritarias clave de nuestras
iniciativas de sostenibilidad. Esta
evaluacién exhaustiva nos permitié
identificar los problemas criticos
que tienen un impacto significativo
en las partes interesadas y en el
medio ambiente, para orientar asf
la toma de decisiones estratégicas
de cara al futuro.

Nos complace compartir nuestro
Informe de sostenibilidad, que
ofrece un panorama de los
avances que hemos realizado
hacia un futuro més sostenible
para nuestra organizacion y para
las comunidades en las que
vivimos, trabajamos y jugamos.

$1830 MILLONES
ENINGRESOS EN EL
EJERCICIO FISCAL 2023

“PARA Mi ES UN GRAN ORGULLO
COMPARTIR NUESTRO PRIMER
INFORME DE SOSTENIBILIDAD,

EN EL QUE SE DESTACAN
LOS AVANCES QUE ESTAMOS
HACIENDO HACIA UN FUTURO
MAS SOSTENIBLE. SABEMOS

QUE EL CAMINO HACIA LA

SOSTENIBILIDAD COMO
ORGANIZACION Y CIUDADANO

CORPORATIVO ES LARGO, Y QUE

EL TRABAJO NUNCA ESTARA
REALMENTE TERMINADO".

MARK A. THOM
PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO

MAS DE 6000
EMPLEADOS ENTODO EL MUNDO


https://www.mii.com/about/#sustainability

Nuestra vision

Nuestra mision

GOBIERNO CORPORATIVO

Un buen gobierno corporativo es la piedra angular
para generar confianza, fomentar la transparencia y
garantizar la rendicion de cuentas en todas las facetas
de nuestras operaciones.

El mantenimiento de altos estandares de calidad y
seguridad de los productos se identificd como una de
las maximas prioridades del gobierno corporativo de
MiTek. Buscamos activamente y utilizamos las opiniones
de los clientes para resolver rapidamente cualquier
problema de seguridad o calidad, y para la investigacion
vy el desarrollo de productos, lo que demuestra nuestro
compromiso con la mejora continua y la satisfaccion

del cliente. En 2023, mejoramos nuestras medidas de

Transformar comunidades a través de métodos
de construccién mas eficientes y sostenibles

Promover la adopcién de la
construccion fuera del sitio

ciberseguridad implementando ciertas medidas, como
la gestion de acceso movil y la seguridad avanzada

de lared, y estableciendo una junta de gobierno
corporativo global para supervisar las decisiones criticas
relacionadas con la Tl, los datos, la seguridad, etc.

Trabajamos con una politica de “puertas abiertas’ con
un proceso definido para expresar preocupaciones a

la gerencia, a RR. HH. o en la Linea directa de Ftica de
Berkshire Hathaway, y damos prioridad al cumplimiento
regulatorio y a la adhesién a nuestro Cédigo de
conducta, garantizando el pleno cumplimiento de todos
los requisitos legales pertinentes.




SOCIAL

En el nlcleo de nuestra estrategia social se encuentran nuestro personal
y nuestras comunidades. Lo primero y principal es nuestro compromiso
con la seguridad. Con la mentalidad de “trabajo seguro, hogar segurc’,
trabajamos para garantizar que todos los miembros del equipo regresen
sanos y salvos a sus hogares con sus familiares y amigos todos los dias.

El afio pasado, tomamos medidas para mejorar la seguridad en el lugar

de trabajo al implementar un programa semanal de inspecciones de
seguridad, revisar y actualizar todas las politicas de salud y seguridad

de los miembros del equipo, e invertir en tecnologias robdticas para
reducir los riesgos ergondmicos y mejorar la eficiencia operativa. Nos
enorgullece compartir que, en 2023, 10 de nuestras plantas de operaciones
no registraron lesiones que requirieran atencion médica més alla de los
primeros auxilios.

Ademas de la seguridad, MiTek se centra en el bienestar de los

miembros del equipo brindandoles servicios de salud mental, recursos

de aprendizaje y desarrollo, y un programa de donaciones benéficas con
aportes equivalentes. Guiados por la huella de liderazgo de MiTek —un
marco que define las habilidades y capacidades del liderazgo exitoso en
MiTek—, ofrecemos diversas oportunidades de desarrollo profesional,
como Leading the MiTek Way y programas de transicion de liderazgo, para
invertir en el éxito profesional de los miembros de nuestro equipo y en un
sélido liderazgo dentro de la organizacion.

La diversidad, la equidad y la inclusién también son una parte fundamental
del éxito de MiTek. Nuestra estrategia de inclusién y pertenencia se
centra en aumentar la diversidad entre los talentos y la retencioén,
fomentar una cultura inclusiva y equitativa, desarrollar lideres diversos

e inclusivos, y comprometerse con socios de la comunidad. Nuestros
seis Grupos de recursos para empleados ofrecen espacios seguros y

de apoyo a los grupos subrepresentados, asf como programas para
mejorar la conciencia cultural en toda la organizacién. En 2023, iniciamos
relaciones con Society of Women Engineers, Women in Construction,
Society of Black Engineers y colegios y universidades histéricamente
afroamericanos para apoyar nuestro objetivo de aumentar la
representacion diversa en todas las funciones y en el liderazgo.

También establecimos asociaciones benéficas para crear un
impacto comunitario positivo alineado con nuestra vision y
misién con The House that She Built, Home Builders Institute,
Saigon Children's Charity y docenas de organizaciones locales.

31%
DE MUJERES ENTRE
LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO GLOBAL

37 %
DE PERSONAS DE COLOR
ENTRE LOS MIEMBROS DEL
FQUIPQ ESTADOUNIDENSE

* Debido a las leyes de privacidad globales,
MiTek solo incluye la raza en los informes de
los Estados Unidos.

48 %
DELOS MIEMBROS DEL EQUIPO
HICIERON VOLUNTARIADO
0 DONACIONES

55
BENEFICIARIOS DE
DONACIONES DE CARIDAD

Disminucién DEL 20 %
DEL INDICE TOTAL DE INCIDENTES
REGISTRABLES DESDE 2022
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MEDIOAMBIENTE

En MiTek estamos comprometidos a abordar el cambio
climatico y reducir su impacto ambiental. A través de
métodos de construccion fuera del sitio, impulsados

por la automatizacion y el software, colaboramos con
nuestros socios de la cadena de valor para mitigar las
emisiones de gases de efecto invernadero, y respondemos
a la creciente demanda de soluciones sostenibles.

Desde 2021, en MiTek hemos demostrado este compromiso
al realizar evaluaciones de gases de efecto invernadero
para cuantificar las emisiones. Nuestras iniciativas de
sostenibilidad, como las Declaraciones medioambientales

de productos y los calculos de emisiones de CO, en el
software de disefio, reflejan nuestra dedicacion a las
practicas respetuosas con el medioambiente.

Asimismo, hemos implementado medidas en nuestras
fabricas para reducir nuestra huella, como la conversiéon
de montacargas a energia eléctrica, la actualizacion de
sistemas HVAC para eliminar el R-22, un potente gas de
efecto invernadero, de nuestros sistemas, y el cambio de
pintura a base de compuestos organicos volatiles (VOC)
por alternativas a base de agua en nuestra division de
maquinaria.

EMISIONES TOTALES COMBINADAS DE GHG DE LOS ALCANCES 1Y 2

18,940C0 e
EN 2021

24,187C0 ¢
EN 2022

18,152tC0 ¢
EN 2023

Nota: Aunque nuestras emisiones de los alcances 1y 2 parecen ligeramente superiores en 2022 que en 2021, el cambio se atribuye, en gran parte, a una

mejor accesibilidad y precision de los datos en toda la empresa.

MiTek

¢TIENE ALGUNA PREGUNTA?

Sitiene preguntas sobre este Informe de
sostenibilidad, pongase en contacto a
través de sustainability@mii.com

© MiTek Inc.
16023 Swingley Ridge Road,
Chesterfield, Missouri 63017




